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2017 год 

Состояние и пути повышения 

эффективности подготовки 

научно-педагогических кадров 

высшей квалификации  

Ректор БГУ 

академик С.В.Абламейко 
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Кадровый потенциал 

Высшей школы 
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Количество ППС в УВО РБ в 2016 г.  
по Министерствам (стат. справочник Минобразования 2016 г.) 

7309 - суммарное количество ППС  

в государственных УВО вне системы 

Минобразования 

Всего в 2016 году 21623 ППС 
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Количество кандидатов и докторов наук  

в УВО Министерств в 2016 году 
(стат. справочник Минобразования 2016 г.) 
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Всего по УВО РБ  

1337 докторов наук 

8505 кандидатов наук 
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всем работающим ППС в системе министерств 
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Процент кандидатов и докторов наук УВО 

министерств (соответственно) по отношению ко 

всем докторам и кандидатам наук высшей школы 
 (стат. справочник Минобразования 2016 г.) 
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Всего по УВО РБ  

1337 докторов наук                                         8505 кандидатов наук 



Динамика изменения количества докторов 

наук в УВО РБ с 2011 по 2016 гг. 
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Динамика изменения количества  

канд. наук в УВО РБ с 2011 по 2016 гг. 
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Изменение количества ППС в УВО РБ (а) 

и процента докторов и кандидатов наук среди ППС (б) 
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Распределение преподавателей по 

возрастным группам по всем УВО РБ  в 2011 и 

2016 гг. 
(стат. справочник Минобразования) 
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Всего по УВО Республики Беларусь в 2011 году работало  23 958 ППС 

 

Всего по УВО Республики Беларусь в 2016 году работало  21 623 ППС 



Таким образом 
• В высшей школе продолжает сокращаться количество ППС. При 

этом уменьшается количество преподавателей  до 39 лет, 
возрастает количество преподавателей старше 65 лет. 

• Средний возраст докторов наук – 69 лет 

• Уменьшается количество кандидатов и докторов наук. 
работающих в высшей школе. Сокращается количество 
потенциальных научных руководителей аспирантов 

• В процентном отношении к числу работающих ППС количество 
кандидатов наук не увеличивается, количество докторов наук 
несколько возросло с 2011 по 2016 гг.  

• Сокращается количество научных школ 

• Научные школы, функционирующие в вузах, остаются без 
молодой кадровой подпитки, что негативно скажется на качестве 
подготовки аспирантов, научных исследованиях, работе высшей 
школы в целом 

 
 

Вывод 
• Необходимо срочное принятие комплекса мер, 

направленных на улучшение кадрового обеспечения 
высшей школы  
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Подготовка и аттестация  

научных работников 

высшей квалификации 



Меры государственной политики, 

направленные на повышение 

эффективности системы ПНРВК 
• разработана и реализуется государственная программа 

«Образование и молодежная политика» (подпрограмма «Развитие 
системы послевузовского образования»); 

• осуществляется работа по оптимизации сети специальностей 
ПНРВК; 

• вносятся коррективы в нормативные документы систем 
подготовки и аттестации НРВК; 

• разработаны и реализуются конкурсы на стипендии Президента 
Республики Беларусь аспирантам и талантливым молодым 
ученым; 

• организуются и проводятся конкурсы грантов Президента 
Республики Беларусь для ППС и научных работников; 

• принимаются меры по росту количества обучающихся аспирантов 
и докторатов по приоритетным специальностям; 

• Министерством образования организуется и проводится конкурс 
грантов на проведение НИР обучающихся, проводится 
республиканский конкурс научных работ студентов и т.д. 
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План набора в аспирантуру  

всех УПО Минобразования 
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Прием в аспирантуру РБ  
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Количество обучающихся в 

аспирантуре РБ 
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Прием в докторантуру РБ 
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Количество обучающихся в 

докторантуре РБ 
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Изменение численности аспирантов (а) и 

докторантов (б) в Республике Беларусь 
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Окончание аспирантуры с защитой, % 
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Окончание докторантуры с защитой, % 
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Количество заявленных мест на обучение в системе 

послевузовского образования  БГУ  

работников реального сектора экономики 
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Государственная программа 

«Образование и молодежная политика» 
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ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА ПРИСУЖДАЕМЫХ ВАК УЧЕНЫХ СТЕПЕНЕЙ  
(«Наука, инновации и технологии в Республике Беларусь - 2009»,  

+ «Аттестация» за 2010, 2011, 2012,2013, 2014 гг. + письмо ВАК о поступивших в ВАК 

диссертациях  2015 и 2016 гг.)  
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Меры стимулирования ПНРВК, 

применяемые УВО 
• Премирование за защиты диссертаций и эффективное научное 

руководство 
• Снижение учебной нагрузки эффективно работающим научным 

руководителям 
• Создание вузовских конкурсов стимулирующего характера для 

научных руководителей, премирование за победы в них и 
награждение грамотами и дипломами, широкое освещение 
достижений в вузовских и республиканских СМИ 

• Премирование работников и обучающихся за публикации в 
высокорейтинговых научных журналах 

• Расширение и совершенствование системы научных 
мероприятий студентов и аспирантов 

• Анализ эффективности работы каждого из научных 
руководителей, кафедр, факультетов и рассмотрение вопросов 
ПНРВК на заседании Советов УВО и др. 
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ЗАЩИТЫ ДИССЕРТАЦИЙ В БГУ  

(без учета иностранных аспирантов) 
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Процент защит кандидатских диссертаций 

аспирантами в срок в период с 2000 по 2016 гг. 

14,4
13,3

15,9
17,5

15,5

12,1
13,4

7,3
8,9

16,8

13,2

9,2

16,9

9,6 6,7
5,2

12,5

0

5

10

15

20

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

2012
2013

2014
2015

2016



30 

Численность аспирантов платной формы подготовки 

из числа граждан РБ 
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Численность иностранных аспирантов 
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Процент защит диссертаций аспирантами  

(без соискателей) 

 (всего по БГУ) 
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Таким образом 
• Количество обучающихся в аспирантуре УВО 

Республики Беларусь остается существенно ниже, 
чем до 2011 года 

• Показатели выпуска из аспирантуры и 
докторантуры с защитой диссертации остаются на 
низком уровне 

• Предпринимаемые УВО усилия по компенсации 
комплекса факторов, негативно влияющих на 
системы подготовки и аттестации НРВК, не 
позволяют кардинально изменить ситуацию в 
системе послевузовского образования в силу 
ограниченности ресурсов (прежде всего 
материальных), имеющихся в распоряжении 
каждого УВО. 
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Основные проблемы 

подготовки и аттестации 

научно-педагогических 

работников высшей 

квалификации  



35 

Основные проблемы 

послевузовского образования 

• Система формирования заказа на ПНРВК не 
имеет научного обоснования и не привязана к 
стратегии развития национальной инновационной 
экономики 

• Низкая оплата труда научных руководителей и 
ППС в целом 

• Низкие стипендии аспирантов и докторантов 

• Недостаточное финансирование НИР 
обучающихся 

• Недостатки нормативной базы 

• Коллективное управление системой 
послевузовского образования 
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Предложения в решение 

Совета ректоров 



Предложения БНТУ  

• Требуется существенное увеличение заработной 
платы научным руководителям, создание 
системы оплаты труда, стимулирующей к 
повышению его эффективности. 

• Снижение учебной нагрузки эффективно 
работающим научных руководителям, а также 
аспирантам заочникам и соискателям. 

• Расширение комплекса мер социальной защиты 
лиц с ученой степенью: повышение доступности 
жилья, сохранение доплат за ученые степени  и 
звания при выходе на пенсию, установление 
доплат за степени работникам реального сектора 
экономики и т.д. 



Предложения ВАК Беларуси 
• оптимизация сети специальностей (с учетом 

приоритетных специальностей), по которым 
целесообразна реализация программ послевузовского 
образования, учитывая реальные потребностей страны; 

• определить порядок целевой подготовки соискателей 
ученой степени кандидата наук из числа исполнителей 
ГПНИ, ГНТП, отраслевых программ, а также лиц, 
поощреных специальными фондами Президента 
Республики Беларусь; 

• разработать механизм повышения размера стипендий 
аспирантам и совершенствованию оплаты труда 
научных руководителей по результатам защиты 
диссертаций. 



Предложения ГрГУ им. Я. Купалы 

– Формирование республиканского механизма 
отбора и координации актуальных 
направлений диссертационных исследований 
на 2017–2020 гг.; 

– разработка и утверждение типового учебного 
плана подготовки научных работников 
высшей квалификации; 

– разработка и утверждение четких критериев 
решения Государственной аттестационной 
комиссией о присвоении научной 
квалификации «Исследователь». 
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Предложения в решение Совета ректоров 
• Обратить внимание органов госуправления, 

ответственных за систему послевузовского образования 
Республики Беларусь, на необходимость активизации 
работы по созданию реальных механизмов, направленных 
на повышение эффективности системы послевузовского 
образования: 

– Закрепить всю зону ответственности за систему послевузовского 
образования за Министерством образования Республики 
Беларусь, придать министерству необходимые инструменты для 
успешной реализации задачи повышения эффективности системы 
послевузовского образования. Создать при Министерстве 
образования совещательный экспертный орган по вопросам 
ПНРВК, состоящий из специалистов, отвечающих за систему ПНРВК 
в УВО, НАН Беларуси, ВАК Беларуси, лучших научных 
руководителей аспирантов. 

– Комплексно оптимизировать нормативную базу системы работы с 
лицами, включенными в банк данных одаренной молодежи; 
НИРС; подготовки и аттестации НРВК для повышения 
республиканской системы ПНРВК. 

– Сформировать республиканский механизм отбора и координации 
актуальных направлений диссертационных исследований на 2017–
2020 гг. 



Предложения в решение Совета ректоров 

– Провести совершенствование механизмов сетевой подготовки научных 
работников высшей квалификации с учетом возможности проведения 
части научных исследований и проведения апробации результатов 
научных исследований на научных конференциях за рубежом, 
возможности аренды дорогостоящего оборудования при проведении 
диссертационного исследования и т.д. 

– Повысить уровень заработной платы научным руководителям аспирантов. 
– Создать финансовые механизмы, в соответствии с которыми защита 

диссертации будет сопровождаться существенным (в разы) увеличением 
уровня заработной платы ППС, научных работников. 

– Предоставить возможности получения долгосрочного льготного кредита 
на строительство (приобретения) жилья для работников с ученой 
степенью. 

– Создавать научно-технические подразделении на высокотехнологичных 
предприятиях Республики Беларусь 

– Создать механизмы стимулирующего характера для специалистов и 
руководителей высокотехнологичных предприятий реального сектора 
экономики к защите диссертации на соискание ученых степеней доктора и 
кандидата наук. 
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Предложения в решение Совета 

ректоров 
• Рекомендовать УВО проработать вопросы по 

совершенствованию механизмов обучения аспирантов в 
области научных коммуникаций и компетенций. 

• Рекомендовать Министерству образования уточнить 
показатели для оценки эффективности системы 
послевузовского образования с учетом трехлетнего 
срока защит диссертаций после окончания аспирантуры 
и докторантуры, а также прохождения предварительной 
экспертизы диссертации.  

• Обратиться в Мининформации, 
Белтелерадиокомпанию, СМИ с просьбой о расширении 
информационного поля, демонстрирующего 
достижения аспирантов и талантливых молодых ученых, 
являющихся стипендиатами Президента Республики 
Беларусь. 
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Спасибо за 

внимание ! 

nauka@bsu.by 


